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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO Y LUZ MAGALI CUBILLOS REYES.

Entre los suscritos; FUNDACION PEPASD, entidad sin animo de lucra, con personeria
juridica numero 11068 del 21 de agosto de 1984, con domiciio en la ciudad de Bogota,
representada por su Direciora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con
cédula de ciudadania Mo. 51.707.142 de Bogota. mayor y domiciiada en Bogoda; quien en
adelante se denominara LA CONTRATANTE;, y LUZ MAGALI CUBILLOS REYES,
dentificada con cédula de ciudadania numero 52.460.503 expedida en Bogata, mayor y
domicikada en Bogold, quen en adelante se denominara LA CONTRATISTA, por |a ofra,
hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromele para con la parte CONTRATANTE
a- Prestar el servicio en el Jardin Infantil Semilitas de Amor ubicada en laDg 75 DSur# 75L

- 07, como, PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA.

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagdgico:

1. Mo ejercer ninguna conducta que Beve implicila cualquier lipo de violenca (fisca y
psicolagica), negligencia, descuido, discriminacian, exclusian y en general cualguer otro
acto que afecte la imegridad fisica yio moral de los nifos, niftas, adolescentes, mujeras,
personas mayofes, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heleroncrmativas, personas perienecientes a los diferentes
grupos alnicos - raciales y la poblacon victima del conflicte ammado,

2 Denuncar ante la avtoridad competente, todo tipo de malirate violencias o conductas gue
eonlieven a la vulneracion de derechos conlra nifos, nifas y adolescentes, mujeres,
PEFSONAES MAayores, Personas con discapacidad, personas con orentagiones sexuales o
identidades de genero no heteronormativas, personas perlenecientes a los diferenles
grupos élnicos — rachales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con
el afticulo 67 de la Ley 206 de 2004 "Codwgo de Procadimiento Penal”, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Codigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 *Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta gue se encuentre tipificada coma delito en
la Ley 599 de 2000 "Cadigo Penal’, y de manara especial las consagradas en @l Tilulo |
Delitos Contra la Vida y la Integridad Perscnal, Capitulo Tercero - de las lesionas
parsonales - .

9 Garantizar en todo tipe de actuacidn el respelo por la dignidad humana y & tratar con
respelo, imparciabdad y rectitud a las personas con gque tenga relacion con ocasion al
cumpliméento de sus actividades.

4 Garantizar la informacion oporiuna, suficiente, permanente y relevante acerca de las
caracieristicas. necesarias de desarrollo y potencialidades de los nidos y las nifias a los
cuales se presia el servicio de manera gue aguella sea la base para el disefio vy la
planeacion de las practicas pedagogicas. asi como el seguimiento a los avances en cada
una de las areas de desarrollo del nifio o la nifa, la cual debe estar registrada
mansualmente en el observador ylo en el instrumento establecido para tal efecto segun
los lineamientos de la Subdireccion para la Infancia.

5 Mantener actualizada, durante la permanencia del nifie o la nifia en el Jardin, la Guia de
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Dbservacian establecida por la Subdireccion para la infancia.

& Asesorar, orientar y realizar el seguimiento a las famikas para garantizar la condicion de
aseguramienio en sabud, el cumplimiento del esguema de vacunaciin de acuerdo con |2
edad y la gestion del registro civil de nacimento de los nifios y niflas participantes del
BaRCio.

7 Dar a conacer a la SDIS de forma inmediala a traves de la Coordinacion del Jardin Infantil,

cualquier informacidn que se lenga sobre siluaciones de vialencia, abuso o explotacion que
afecte a los nifos y nifas paricipantes del Jardin, implementando la ruta gue para &

atencidn de estos casos thene prevista el Distrito.

B Hacer buen uso de la dotacion y materiales didacticos en desarrcllo de las aclwdaces
pedagogicas.

8 Asisiir y participar en las jomadas que desarrollan una vez por mas, pard cada jardin, de
acuerdo a la programacién establecida por la Subdireccion para la Infancia de la SDIS

10 Aplicar los procesos eslablecidos en las jornadas pedagogicas, en las actividades y
acciones gue se desarmollen en el interior del jardin en las que s@ involucran fodos ks

participantes del servicic,

11, Disefiar e implemenlar un proceso de rabajo con las familias que incantiven la participacion
de bos padres, madres y cuidadores en las acciones gue contnbuyan en el proceso de
desarrolio y cuidado de los niflos y nifias en el Jardin Infantil Cofinanciado, que s& apoye
en el proceso de formacidn a familias disefado y ejeculado por la Subdiraccidn para la

Infancia.
12 Aplicar el proyecio pedagogico que avalkd el equipo pedagagico de la SDIS.

13 Acompanar el proceso de Iransicion de los nifios y nifias de pre — jardin a jardin v de jardin
a grado cero, que garanticen ka implementacion de lo dispuesto en la Resolucian que cada
afip emite la Secretaria Distrital de Educacion sobre &l particular.

14 Contar con mecanismos de planeacion que permitan evidenciar la organizacion de las
practicas pedagdgicas.

15 Disefar e mp_hmentar estralegias pedagigicas que atiendan los ineamienios establecidos
para la atencién diferencial de nifios y nifias en condicidn de discapacidad, viclimas del
conflicio armado ¥ nifios ¥ nifas pertenecienies a grupos almoos.

{6 Documenlar y soportar, con ewvidencias fisicas, las praclicas pedagogicas que se
desarrallan al interior del Jardin Infantll Cofinanciado.

17, Informar oportunamente al interventor yio superisar del Convenio, sobre [as circunstancias
de tiempo, modo v lugar de la realizacidn de salidas pedagogicas, de acuerdo con el
pratocolo definido por la Subdireccadn para ka Infancia.

18 Entregar como minimo cuatro (04) veces al afio, informes escritos a los padres, madres o
culdadores que den cuenta del procesa de desarrollo de los nifics y nifas participantes del

servicio,

13, Asistir 2 las reuniones de induccian al servicio que programe ka SIS, dingida a los Jardines
Infantiles Cofinanciados.
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X Garantizar & manejo responsable de la informacion referida a los nifos, nifias y Sus
familias, de acuerdo con lo establecido en el Art 33 del Codigo de la Infancia y I3

Adolescancia,

FARC T NA

Obligaciones Generales: Manual de Funciones.

1. Propiciar espacios ldicos, pedagagicos y psicoafectivos donde los mnos y las mifas del
Jardin Infantil se conviertan en artifices de su propio proyecio de aprendizaje.

2. Patenciar en los nifios y las nifias habllidades y deslrezas gue -:unhlt_:u;.-an de manara
armdnica e intagral a su desarrollo infantil, convirieéndose en sujetos activos de derecha,

Obligaciones Especificas: Manual de Funciones.

1. Generar estralegias de caidez y alecto en el desamolio de las actividades
pedagdgicas,

2. Participar en el proceso de llegada y salida de kos nifios y minas que asisten al Jardin infarti,
con e animo de revisar Presentacion del carnel, presenlacion personal, estada fisico
estado de salud v estado emocional, Sigwendo el respective profocolo ante cualquier
situacion anormal,

3 Responder n &l proceso de salida de los nifios y nenas que asisten al Jardin infantil en su:
integridad fisica, presentacsin personal, estado de salud, y aslado emocional. Siguiendo el

raspective profocole ante cualquier stuacion anormal,

4 Informar 3 la Coordinadora cuando por cualguier motivo, pasada una hora después del
horario de salida de los nifos y nifas, estos no hayan sido recogidos por los padres de
familia, a fin de seguir con el prolocolo eslablecido por ka SDIS

5 Velar por el bieneslar general de los mifios ¥ ninas del Jardin infantl. patenciando un
desarrollo armdnico ntegral.

& Planear, gjecutar y revisar semanaimente las aclividades que sean necesanas para el
cumplimiento del proyecio pedagogico del Jardin Infantil, Estas quedaran regisiradas de
forma ordenada en el planeador.

7. Observar digriamente a fos nifos y 1as nifias del Jardin Infantil, en sus distinias dimenskones
del desamallo, registrando o positivo antes que lo negative en ef observador del nifio o
nifig, minimo una vez al mes.

B Orianlar y responsabilizarse de lodas las actividades cohidianas que se realizan en el Jardin
Infantl con logs nifdos ¥ las nifas v que requieren de su presencia permanents como
encargado (8) del nived que atiende.

9 Utilizar de manera oporiuna y perinente el cuaderno viajero, buzon u otros instrumentos
como harramientas de comunicacion con los padres de familia.

10 Concientizar y practicar con los nifios y las nifias pertenecientes al Jardin Infantil, sobre la
importancia de desarrollar estilos de wida saludables, en: alimentacidn, nutrcidn, higiene vy
salubridad, autocuidado y conservacidn del medio ambiente.

11, Apovar a la Coordinacdora en &l proceso de toma de talla y peso de los nifos y nikas del
Jardin Infantil, diligenciando los respeclivos lormatos.
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19 Codaborar oo o rershn ol sguge de iradeage sn pelivedanin o perrnitan fegtalorir il
pracesa pedagieeo que desaralli ol Jardino Fridaai il

20 Prostar apoyo ol Coorduadons cuando el Jardin nfanhl cusnts som serare o rit

21 Participar &n jomadas iberadas y pedagogieas dhisl dardin infanii ¢ errmifd arefaliado CuEnan
se o daleque la Conedinadora del Jadin

23 Sumirisirar la infarmacian solicitadi de menera opetun a s Fundacn g oa lan entelades
autorizaday por la mismi

71 Realizar cualquier olra larea alin, que he sea asgoada

M Cumpler f cabalidad con kas nomas establecidas por la Fundacsdn

ot Abstenerse de hablar por celular en horas Bbocles bono ser gue es aslnctamenie
necesans. asi como lambién evitar chatear, ascniir por Whatshpp, redes socaies y aemas
instrumenios informantcos que perjudicuen el Buen desempeann B G b

# Responder por los elementos surmimsirados par ba Fundacidn pata el cumplimeantt 08 sus
funciones y velar por el buen wso de los archivos gue S& encaentren en la Fundacion

Zr Aspgurar la confetencialictad de la inforrmscian guee ene Bajo suresponsabilicing
2 Conocer e implementar &l Proyecio Educativo Institucianal
20 Velar en todo momanto por el buen nombre de k2 Fundacidn
TERCERA: CLAUSULAS ESPECIALES: LA CONTRATISTA se cormprormiste &
1. Garantizar la coberfura die su mivel respectivio, realizandn Bs visilas o gostisnes para Tl

fim,
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2 Garantizar e implementar la Politica de Prevencidn y Proleccion a la Primera Infancia,
asumiendo una postura en defensa de los derechos de los nifios, nifas, adolescentes ¥
jovenes (NNAJ) desde |a prevencian y |a proteccion conira todas las formas de abuso ¥y
violencia, tales como: fisica, mental, sexual, emocional, negligencia y abandono,
sxplotacion sexual, explotacion laboral, concepoiones tradicionales nocivas, abuso
espirtual y violencia institucional; como tambien practicas discriminatorias en relacion a
la edad, género, cullura, raza, condicidn econdmica y demas gue generan segregacian y
exclusion de los NNAJ, En cumplimlento de la Convencién de los Derechos del Mifig
{CDN), Constitucién Politica Colombiana, Cadige de la infancia y ka adolescencia y demas
normas internacionales y nacionales vigentes,

El contratista asumird |a politica de prevencion de situaciones de abuso a partir de practicas
saciales, educativas, espacios y entomos prolectores, rabajo colectivo, sofidaridad y justcia
restaurativa.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facilitar los medios 18cnicos y
materiales para la realizacion del objeto del CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS. b) Cancelar las honorarios paclados,

QUINT A . VALOR Y FORMA DE PAGO: - El valor del presente contrato es
de VEINTITRES MILLONES OCHENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS UN PESOS
MICTE. ($23.084.901), pagados de manera mensual la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ($3.784.410).
De esia suma sa descontara el valor respectivo de RETEICA (D.86E%). el pago se
realizara dentro de los cinco {05) primeros dias habiles del mes vencido.

SEXTA. — SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. — LA CONTRATISTA autorza al
CONTRATANTE de manera expresa para gue en virud de la Ley 2381 del 2024 el
CONTRATANTE realice el descuenio de los honorarios causados para el pago de los apones
al sistema general de seguridad soclal (EPS, AFP, ARL) en los porcentajes dictados por la
normatividad vigente y leniendo en cuenta ef indice base de cotizacion.

SEPTIMA: DURACION: La duracién del presente contrato serd de seis (08) meses y tras (03)

dias, contados a partir del tres {03) de junio de dos mil veinticince (2025) hasta el cince (05)
de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El contrala se terminara por
las siguientas causas a) por cumplimiento del objeto pactado. b} de comin acuerdo entre las

partes. ¢} por incumplimiento reiterado de los deberes de la CONTRATISTA. d) Los demas
estipulados en |a ley.

NOVENA: PERMANENCIA: La contratista garantiza y se compromele en realizar su trabajo
profesional en forma perscnal y por el tiempo pactado en el presente contrato. No pedra ceder
sl CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo por terminado anticipadaments
por ninguna causa, excepcionalmente por muluo acuerdo entre las partes.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato en ningdn caso y para
ningin efecto se considera contrato de trabajo y LA CONTRATISTA tendra derecho
unicamente al pago del precio del contrato. En consecuencia, este contrato no genera ningun
tipo de prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral.
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Paragrafo 1: El presenta conirald, podra ser modificado por las partes de comun acuerdo
para lo cual deberan guschbir un ofrosf. Las modificaciones verbales se jendran por No
realizadas ni generaran para kas partes accion o gxcepcion alguna. ni responsabilidad de
ningln tipo.

Para constancia se firma en |3 ciudad de Bogota D.C. a |os tres [03) dias del mes de junio de
dog mil veinticineo (2023).

LA CONTRATANTE: LA dONTRATISTA;

s : o -\.\\ . r_: .I.' -

v J—T‘? VL Le e
LUZ DARY BUENO CARVAJAL LUZ MAGALI CUBILLOS REYES.
C.C. 51'707.142 de Bogota C.C. 52.460.509 de Bogota,
Representante Legal
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